~ ERZURUM BUYUKSEHIR BELEDIYESI )
KENTSEL DONUSUM DAIRESi BASKANLIGI KURULUS, GOREV, CALISMA
ESASLARINA DAIR YONETMELIK

Karar Tarihi : 13/02/2019
Karar No : 88

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam,Tanimlar ve Dayanak

Amag ve Kapsam
Madde 1 - (1) Bu Yoénetmeligin amaci, Erzurum Biiyiiksehir Belediyesi hedefleri ve
ilkeleri dogrultusunda kamu kaynaklarinin etkili ve verimli kullanilmasi, yerel hizmetlerin
dengeli dagiliminin saglanmasi, sunulan hizmetlerde kalitenin arttirilmasi dogrultusunda
Kentsel Doniisiim Daire Baskanligi ile alt birimlerinin gérev tanimlarini ve fonksiyonel
gorev dagilimini belirlemek, birim teskilat semalarini ortaya koymak, verilen gorevlerin
sonucunu izlemeye yonelik mekanizmalar gelistirmek, i¢ kontrol sisteminin isleyisini
saglamak, hesap verebilirligi ve uygun raporlama iliskisini géstermektir.

(2) Bu Yonetmelik, Kentsel Donlisim Dairesi Baskanligi ile alt
birimlerinin kurulus, gorev, calisma esas ve usullerini kapsar.

Tanimlar
Madde 2 - (1) Bu Yo6netmelikte bazi tanimlar sunlardir:

a- Baskanhklar / Ust Yonetim  : Erzurum Biiyiiksehir Belediye Baskanligini,

b- Belediye / idare : Erzurum Biyiiksehir Belediye Baskanligini,

c- Meclis . Erzurum Biiyiiksehir Belediye Meclisini,

d- Enciimen . Erzurum Biiyiiksehir Belediye Enciimenini,

e- Daire Baskani : Kentsel Doniisiim Daire Baskanini,

f- Daire Baskanhg : Kentsel Donilistim Daire Baskanligini,

g- Sube Miidiirii : Kentsel Donlistim Dairesi Sube Miidiirlerini,

h- Sube Miidiirliikleri : Kentsel Doniisiim Daire Baskanligina Bagli Sube
Miidirliiklerini

i- Sube Miidiirliigii Personeli : Kentsel Doniisiim Daire Baskanligina bagh

Miidirliikler biinyesinde calisan teknik ve diger personeli, memur, sozlesmeli personel, isci
ve diger hizmet ¢aligsanlarini,

j- Harcama Birimi : Erzurum Biyiiksehir Belediyesi biitgesinde
odenek tahsis edilen ve harcama yetkilisi bulunan Kentsel Dontisiim Daire Baskanligini,

k- Harcama Yetkilisi . Biitgeyle 6denek tahsis edilen Kentsel Doniisiim Daire
Baskanliginin en iist yoneticisi olan Daire Baskanini,

I- Gergeklestirme Gorevlisi : Harcama talimati iizerine; isin yaptirilmasi, mal
veya hizmetin alinmasi, teslim almaya iliskin islemlerin yapilmasi, belgelendirilmesi ve
O0deme i¢in gerekli belgelerin hazirlanmas1 gorevlerini yiiriiten kisiyi ifade eder.

Dayanak

Madde 3 - (1) Bu yonetmelik; 5216 Sayil1 Biiyliksehir Belediye Kanunu, 5393 sayili
Belediye Kanununun 15/b ve 18/m bentleri, 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi Kontrol
Kanunu, 2464 sayili Belediye Gelirleri Kanunu, 4734 sayili Kamu Ihale Kanunu, 4735
sayil1 Kamu Ihale S6zlesmeleri Kanunu, 657 sayili Devlet memurlar1 Kanunu, 3194 sayili
Imar Kanunu, 6306 sayili Afet Riski Altindaki Alanlarin Déniistiiriilmesi Hakkinda Kanun,
6360 sayil1 Biliylksehir Belediyeleri Kanunu, 775 Sayili Gecekondu Kanunu, 5366 sayili
Yipranan Tarihi Ve Kiiltiirel Tasinmaz Varliklarin Yenilenerek Korunmas: ve Yasatilarak
Kullanilmas: Hakkinda Kanun ve 4857 sayili Is Kanununun ilgili maddeleri ile bu
paragrafta adi gecen mevzuat hiikkiimlerine gore ¢ikarilmistir.
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iKiNCi BOLUM
Teskilat ve Baghhk

Tegkilat
Madde 4 - (1) Kentsel Doniisim Daire Baskanligr asagidaki sube midirlikleri
seklinde teskilatlanmistir. Miidiirliiklerin ¢alisma esaslar1 ile gorev, yetki ve sorumluluklari
Yonetmelik ile diizenlenir.
(2) Kentsel Dontisiim Daire Baskanligi
a) Kentsel Doniisiim Sube Miidiirliigii
b) Deprem ve Zemin Inceleme Sube Miidiirliigii
c) Harita Sube Miidiirligi
1-Harita Birimi
2-Numarataj Birimi
(3) Birimler Miudirliikklere, Miidiirlikler Daire Baskanligina, Daire Baskanligi ise
sorumlu oldugu Genel Sekreter Yardimcisi, Genel Sekreter ve Belediye Baskanina baglidir.
(4) Kentsel Doniisiim Daire Baskanlig1 idari Teskilati; daire baskani, miidiir, memur,
sozlesmeli personel, hizmet alimi personel ve diger personelden olusur. Birimlerin ig
organizasyon yapilarinin teskili, s6z konusu ilgili midirligiin teklifi ve bagli oldugu {ist
amirin onay1 ile gerceklestirilecek bir i¢ diizenleme ile gecerlilik kazanair.

Baghhk

Madde 5 - (1) Erzurum Biiyiiksehir Belediyesi Kentsel Doniisiim Baskanligi 5216
sayil1 Biiyiiksehir Belediyesi Kanununun 21. maddesi geregince Baskanca teklif edilip
Meclis tarafindan kabul edilen ve Belediye teskilat semasinda gosterilen makama baglh
olarak hizmet yiiriitiir.

UCUNCU BOLUM
Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

Kentsel Doniisiim Daire Baskanh@inin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:

Madde 6 - (1) Kentsel Doniisim Daire Baskanligi olarak sorumluluk alaninda olan
kentsel doniisiim ve gelisim proje alanlari ile afet riski altindaki alanlar kapsaminda kentsel
doniisiime gereksinimi olan alanlarin tespit edilmesi, vatandas ve lilce Belediyelerin
talepleri dogrultusunda kentsel doniisiim ve gelisim proje alan1 ve/veya afet riski altindaki
alanlarin ilan edilmesi planlanan bolgelerde, teknik ekiplerle arastirma yaparak fizibilite
raporlarinin hazirlanmasi amaglanmaktadir.

(2) Kentsel DoOntlisim Projeleri ile Erzurum’un O6zelliklerini tasiyan projelerin
gelistirilmesi ve takip edilmesi konularinda Planlama yapmak, fiziksel ozellikleri ve
ekonomik olanaklar1 degerlendirerek arazinin durumunu incelemek ve arazide
gergeklestirilecek yatirimin tiriiyle ilgili oOneri teklifinde bulunmak temel kararlarin
gelistirilmesinden sonra yatirim i¢in bir fizibilite ¢alismasi hazirlamak ve talimatla verilen
gorevleri, mevzuata uygun sekilde etkin verimli ve ekonomik olarak yonetmek ve koordine
etmekle ylkimlidiir.

(3) Yukarida sayilan gorev alanlari ile ilgili isler, ydnetmeligin yiiriirlige
girmesinden itibaren bir ay icerisinde Daire baskanligi tarafindan hazirlanarak Baskanlik
Makaminin onayz1 ile yiiriirliige girecek yonergelere gore yiiriitiilecektir.

Daire Bagkaminin Gorev, Yetki ve Sorumluluklari

Madde 7 - (1) Daire Baskaninin gérev,yetki ve sorumluluklar1 sunlardir:

1) Ust yonetim ve ilgili mevzuat tarafindan belirlenmis ama¢ hedef strateji ve ilkeler
dogrultusunda, yonetimi altindaki faaliyetlerin yiriitiilmesiyle ilgili politikalarin
uygulanigini izlemek, personeline bu konuda gerekli yonlendirmelerde bulunmak.

2) Oncelikle Daire Baskanlig1 icinde olmak iizere, gerektiginde Biiyiiksehir Belediyesinin
diger birimleriyle ve diger kuruluslarla etkin haberlesme ve bilgi aligverisi
faaliyetlerini yiiriitmek ve koordine etmek, gelen-giden evraklarin havalesini yapmak
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ve takip ederek sonug¢landirilmasini, bilgilerin her an kullanilabilecek durumda tam,
dogru ve giincel olarak tutulmasini, tim belgelerin dosyalanmasini, saklanmasini,
gizliliginin korunmasini ve argivlenmesini saglamak ve birim faaliyetlerini etkileyecek
veya ilgilendirecek nitelikteki dis gelismeleri ve yayinlar1 izlemek, ilgililere bilgi
vermek, gerektiginde personeline konu kapsaminda ag¢iklama yapmak,

3) Personelin egitim ve diger yollarla yetistirilmesini ve gelistirilmesini saglamak, bu
konuda ¢aligmalar yaparak girisimde bulunmak,

4) Daire baskanliginin gorevleri kapsamindaki islerle ilgili olarak personel ve her tiirli
arag, ekipman gorevlendirmek,

5) Daire Baskanligina ait mal ve hizmet alim taleplerini mevzuata uygun sekliyle
sonuglandirip, teslim edilen malzemelerin muayene ve kabul islemlerini yapmak,

6) Daire Baskanligina bagli faaliyet birimlerinin g¢aligmalarini izlemek, kontrol etmek,
yonlendirmek, koordine ve entegre etmek, olusan aksakliklara ¢dziimler bulmak,

7) Belediyenin belirlenmis yada belirlenecek olan politikalar1 dogrultusunda plan ve
program gelistirmek, biitce hazirlamak ve hazirlanan plan, program ve biitgcenin Mali
Hizmetler Dairesi Baskanligina génderilmesini saglamak.

8) Belediyemizin ¢alisma alanlar1 ile ilgili konularda iniversiteler, sivil toplum
kuruluslari, meslek orgiitleri, kamu kurum kuruluslar1 ve ilgili diger taraflarla ortak
projeler gelistirmek, fon kaynaklarina belediyemiz adina basvurmak ya da projelere
ortak olmak,

9) Bagli personel ile beraber is bolimi, gorev, sorumluluk ve yetki konularini
gerektiginde gozden gecirmek, birimdeki verimliligi artirmak ve degisen sartlara gore
meslek, teknoloji, mevzuat vb. ilgili yeni organizasyonlara katilmak,

10) Daire Baskanlig1i sorumluluk alani igerisinde is ve is¢i glivenliginin saglanmasi igin
gerekli koordinasyonu saglamak,

11) Kentsel doniisim proje alanlar1 igerisinde bulunan hak sahipleri ile alinan
Belediye Meclis Kararlari ve olusturulan komisyon dahilinde 6n sozlesmeleri
imzalamak,

12) Birimleri arasindaki evrak akisinin diizenli olmasini saglatmak, evrakin igerigine gore
havalesini yapmak,

13) Dairenin faaliyetleri hakkinda gerektiginde amirlerine yazili ve sozli bilgi vermek.

14) Gorev alanina giren konulardaki yayinlari ve mevzuati izlemek ve konuyla ilgili olarak
personelini uyarmak ve gorevlendirmek,

15) Gerektiginde personelini hizmet i¢i egitimden gecirilmesini saglamak, konuyla ilgili
olarak yurt i¢i ve yurt dis1 konferans, kurs ve seminerlere gonderilmesini teklif etmek,

16) Makamca gorevlendirildigi komisyon, komite vb. g¢alisma guruplarinda yer almak,
rapor veya projeler hazirlamak ve gorevli oldugu komisyonlardaki gorevlerini yerine
getirmek,

17) Kentsel Doniisiim proje alanlari igerisinde yer alan taginmazlarin degerlendirilmesi,
korunmasi, en karli verimli sekilde isletilmesi ve tapu tescillerinin yapilmasini takip
etmek bu konuda diger birimlerle koordine saglamak,

18) Kentsel doniisim proje alanlari igerisinde Belediye meclisince belirlenen uygulama
esaslart dogrultusunda is ve islem tesis etmek projelerin uygulanmasini saglamak.

19) Gorev alanina giren konularda agilan davalarla ilgili bilgi, belge ve goriintiileri Hukuk
Miisavirligine sunmak.

20) Kentsel Doniisiim Proje alanlari1 igerisinde proje Oncesi ve proje devaminda
kamulastirma, s0zlesme ve uzlasmalar sonucunda Belediye milkiyetine gegen
tasinmazlarin envanterini ¢ikarmak, bilgisayar ortaminda kayitlarini tutmak.

21) Kentsel Doniisiim proje alanlari igerisinde Belediye miilkiyetine ge¢gmis bulunan yada
bu gayrimenkullere kat karsilig1 insaat yaptirilmas: konusunda gerekli ihale dokiimanini
hazirlamak ve ihale sonrasi kontrolliik hizmetlerini yiiriitmek,

22) Kentsel doniisiim alanlar1 igerisinde miilkiyete konu taginmazlarin degerlemesini ve
kiymet taktirlerini hazirlamak i¢in yeteri kadar kiymet taktiri komisyonu kurulmasini
saglamak, gerektiginde hizmet alim1 kapsaminda SPK lisansli gayrimenkul firmalarina
degerleme yaptirmak,
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23) Belediye Baskaninin yasa ve mevzuat dogrultusunda vermis oldugu is ve islemleri
sonu¢landirmak,

24) Daire Bagkanligi sorumluluk alani igerisinde goérev, yetki ve sorumluluklari
kapsaminda proje hizmeti alimi1 konusunda ihtiya¢ duyuldugunda yurti¢i ve yurt dist
proje yarismalari diizenlemek, proje yarismasina ait kurul ve komisyonu kurmak,
dereceye giren projelere 6diil verilmesini saglamak,

25) Onaylanan plan, program ve biitgeye gore projelerin uygulamasini saglamak,

26) Maiyetindeki personelin liyakat degerlendirmelerini yapmak, gerektiginde terfi, taltif
ve yer degisikligi onerilerini amirine sunmak,

27) Personelin 6zliik isleri ile ilgili evraklarint incelemek, uygun gordiiklerini imzalamak,
ilgili mevzuata gore islemi sonuclandirmak, devam ve izinlerini izlemek, gerektiginde
uyarilarda bulunmak,

28) Personelin is seyahatlerini belirleyerek onaylamak, onaylatmak ve onaylanan is
seyahatleri ile ilgili islemleri sonuglandirmak,

29) Kendisi de dahil olmak fiizere, personelin her hangi bir nedenle isyerinden kisa veya
uzun slireli ayrilmasi halinde, s6z konusu islerin kimler tarafindan yapilacagini
belirlemek,

30) Gorev alani ile ilgili konularda kendini yetistirmek, hukuki mevzuattaki degisiklikleri
takip etmek,

31) Daire Baskanligi ile ilgili kanun, tiiziikk, yonetmelik, kararname, genelge gibi yazili
mevzuatin erisilebilir bir yerde bulundurulmasini ve her personelin bunlardan kolayca
yararlanmasini saglamak,

32) Sorumlu oldugu personel ve faaliyetler hakkinda amirine bilgi vermek, amiri
tarafindan istenen c¢aligmalar1 yapmak ve yaptirmak,

33) Yirirliikteki mevzuat dahilinde Daire Baskanliginin yillik faaliyet raporunu,
performans raporunu ve 5 yillik stratejik planini hazirlayarak, ilgili Daire Baskanligina
gondermek,

34) Baskanligina bagli personele mazeret izni vermek, yillik izin kullanis zamanlarini
tespit etmek, takdirname, 6diil, yer degistirme gibi personel igslemleri icin Baskanliga
onerilerde bulunmak,

35) Bagli bulunan tist makamlar tarafindan verilecek diger benzeri gorevleri yapmaktir.

36) Biitgeden harcama yapilabilmesi i¢in harcama talimati vermek gorev ve yetkisi Daire
Baskanina ait olup, harcama talimatlarinin biit¢ge ilke ve esaslarina, kanun, tiiziik ve
yonetmelikler ile diger mevzuata uygun olmasindan, 6ddeneklerin etkili, ekonomik ve
verimli kullanilmasindan ve diger islemlerden sorumludur.

Sube Miidiirlerinin Gorev, Yetki ve Sorumluluklari
Madde 8 - (1) Sube Miidiirlerinin gorev,yetki ve sorumluluklar: sunlardir:

1) Birim yoneticilerinin ortak nitelikteki yonetim gérevlerini yerine getirmek,

2) llgili mevzuat, Basbakanlik, ilgili Bakanliklar ve Biiyiiksehir Belediye Baskanligi,
Genelge, Bildiri, Prensip kararlari ve Talimatlar ¢ergevesinde, yoneticilik gorevlerini
yerine getirmek,

3) Midiirligin galisma ve usullerini kalite yonetim sistemi ve mevzuat uygulamalarina
bagli kalarak gdzden gegirerek, Miidiirliige bagli birimlerin gdrevlerini etkinlikle yerine
getirilmesi i¢in yetkisi igindeki tedbirleri almak, yetkisini asan hususlarda Biiyiiksehir
Belediye Baskanligindan prensip kararlari alinmasi hususunu {ist makamlara intikal
ettirmek,

4) Miidurliik faaliyetlerini ilgilendiren mevzuati takip etmek,

5) Miidirligiin islevleri ile ilgili iist makamin istedigi raporlart hazirlamak, bu raporlari
hazirlamak i¢in inceleme ve arastirmalar yapmak,

6) Ust makam tarafindan istenilen bilgileri temin i¢in sorumlu oldugu béliimlerde is
boliimiinii gergeklestirmek,

7) Ust Makamlar tarafindan diizenlenecek toplantilara istirak etmek, istenilen bilgileri
vermek ve talimatlar almak,
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8) Miidiirliigiin ¢alisma esaslarini planlayip-programlayarak, ¢alismalarin bu programlar
uyarinca ylriitiilmesini saglamak,

9) Miidirliikkge yapilan islemlerde kullanilan formlarin gelistirilmesi i¢in inceleme ve
arastirmalar yaparak, sonucunu Daire Bagkanina bildirmek,

10) Ust Makamlarca verilecek benzeri nitelikteki diger gorevleri de yerine getirmek,

11) Midirlikte en uygun personel dagilimini gergeklestirmek, is akisinin aksamadan
siirdiiriilmesini temin etmek,

12) Midirlaginde galisan personele tist makamlarin goris, istek ve talimatlarini aktarmak,

13) Yiritilen islerin hatasiz ve zamaninda bitirilmesi i¢in ¢aligmak, gerekirse bu konuda
ilgili personeli uyarmak,

14) Birim Faaliyetleri ile ilgili hizmet gerceklestirme ve kalite planlari hazirlamak,

15) Birim kalite gelistirme ekiplerinde yer almak ve miidiirliik hizmet kapsaminda yer alan
faaliyetleri planlamak,

16) Birim faaliyetlerine iliskin tutulan kayitlarin birimde muhafaza edilmesini saglamak,
birim faaliyetleri ile ilgili kalite ydnetim sistemini olusturmak, uygulanmasini
saglamak ve etkinligini siirekli iyilestirmek,

17) Faaliyetlerine iliskin bilgi ve kaynaklarin kullanim noktasinda bulundurulmasi igin
gerekli olan diizenlemeleri yapmak,

18) Birim tarafindan sunulan hizmetler ile ilgili faaliyet raporlari hazirlamak ve {ist
makama sunmak,

19) Birim tarafindan sunulan hizmetler ile ilgili belirlenen hedeflerin gergeklesme
durumlarini izlemek ve ilist makama rapor etmek,

20) Birim tarafindan sunulan hizmetler ile ilgili birim c¢alisanlar1 ile toplantilar
diizenlemek ve alinan kararlar: tist makama bildirmek,

21) Birim tarafindan sunulan hizmetler ile ilgili; izleme ve Olgme faaliyetlerini,
gergeklestirmek ve list makama bildirmek.

22) Midirligin islevlerine iliskin gorevlerin, Biiyliksehir Belediye Baskanlikga uygun
goriilen programlar geregince yiiriitiillmesi i¢in karar vermek, tedbirler almak ve
uygulatmak,

23) Gorev alanina giren konularda, uygulamalarda ortaya ¢ikan mevzuat yetersizligi ve
aksakliklarla ilgili hususlarda inceleme ve arastirma yaparak, alinmasi1 gereken kanuni
ve idari tedbirler konusunda Baskanliga tekliflerde bulunmak,

24) Bagli bulunulan iist makamlara sunulmak iizere hazirlanan yazilari kendisine verilen
yetki sinirlari iginde incelemek, parafe veya imza etmek,

25) Midiirliigiine baglh kadro gorevlerinin yerine getirilmesinde siireli ve ani denetlemeler
yapmak, rastlayacagi aksakliklar1 gidermek,

26) Emrinde gorev yapan personelle ilgili yonetmelik g¢ercevesinde sicil raporu
diizenlemek, mazeretine binaen mazeret izni vermek ve odil, takdirname, yer
degistirme gibi personel islemleri i¢in bagli bulundugu Daire Baskani ile Bagkanliga
onerilerde bulunmak,

27) Midurlik ile ilgili tim gorev, yetki ve belgelerin ilgililere dagitimini, maiyetindeki
personel arasindaki is boliimi ve koordinasyonu saglamak,

28) Midirliigiin faaliyet alanina giren konularda ilgili kisi, birim ve kuruluslarla
haberlesmek,

29) Miidirliik personelinin gorev ve sorumluluklarini belirlemek ve is bolimi yapmak,

30) Kalite hedeflerini belirlemek, revize etmek ve list makama onaylatmak,

31) Gorev ve sorumluluk alaninda yer alan is ve islemlerin gergeklestirilmesi siirecinde
belirlenen uygunsuzluklarin tekrarinin Onlenmesi amaci ile gerekli olan diizeltici
faaliyetleri baglatmak,

32) Gorev ve sorumluluk alaninda yer alan is ve islemlerin gelistirilmesine yo6nelik
iyilestirme faaliyetlerini baslatmak ve iyilestirme planlar1 hazirlamak ve iist makama
onaylatmak,

33) Birim faaliyetlerinin iyilestirilmesi ve gelistirilmesi amaci ile kurum i¢i ve kurum dis1
anket ¢aligsmalarini baslatmak,
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34) Belediye mevzuati, goreviyle ilgili sair mevzuat ve bu yonetmelik ile kendisine verilen
gorevlerin geregi gibi yerine getirilmemesinden; yetkilerin zamaninda ve geregince
kullanilmamasindan, bagli bulundugu Daire Baskanina ve Baskanliga kars1 sorumludur.

35) Miidurliikteki islemlerin ilgili Kanunlar, yonetmelikler ve ilgili genelge ve mevzuat
cercevesinde, dogru yapilmasindan sorumludur.

Teknik Personel, Memur, Sozlesmeli Personel ve Hizmet Alimi Personelinin Gorev, Yetki ve

Sorumluluklar:

Madde 9 - (1) Teknik Personel, Memur, Sozleseli personel ve Hizmet Alimi

personellerin gorev,yetki ve sorumluluklari sunlardir:

1) Gorevli oldugu birimde is bolimi esaslarina gore yonetici tarafindan verilen isleri
incelemek ve gerekli islemleri yapmak,

2) Kendisine verilen gorevleri zamaninda ve eksiksiz olarak, isgiicli, zaman ve malzeme
tasarrufu saglayacak sekilde yerine getirmek,

3) Kendisine verilen gorevi yirirliikteki mevzuat ¢ergevesinde degerlendirerek islem
yapmak,

4) Yoneticiden gelen bilgi arastirma taleplerini karsilamak ve kurum i¢i ve kurum dis1
ilgili birim veya kuruluslar ile koordinasyon kurmak,

5) Birim amirinin belirledigi zaman ve saatte hazir bulunup goérevi yerine getirmek,

6) Gorevini ve birimini ilgilendiren kanun, tizik, yonetmelik, genelge, kararname ve
talimatlar1 takip edip uygulamak,

7) Birimin is ve islemlerinin usuliine uygun olarak tam ve zamaninda yapilmamasindan,
kendisine verilen gorevlerin geregi gibi yerine getirilmemesinden, yetkilerin zamaninda
ve gereginde kullanilmamasindan miidiir ve daire baskanina karst sorumludur.

Kentsel Doniisiim Miidiirliigii Gorev, Yetki ve Sorumluluklari

Madde 10 - (1) Kentsel Déniisiim Sube Miidiirliigiiniin gorev,yetki ve sorumluluklari

sunlardir:

1) Biiyiiksehir Belediye sinirlart igerisinde, afet riski tagiyan alanlar disinda kalan miilkiyet sorunlu,
gecekondu, kagak, niteliksiz, sagliksiz yapilagmalar nedeniyle yasam ve mekan kalitesi diisiik
kentsel alanlar1 tespit etmek, kentsel doniisiim alani ilan1 i¢in Biiyiiksehir Belediye Meclisine ve
ilgili bakanliga teklif sunmak,

2) 6306 sayili Kanun kapsamindaki riskli alanlar ve 5393 sayili Kanunun 73. maddesi
kapsamindaki kentsel doniisiim alanlarinda hak sahipleri ile fizibilite ¢caligmalar1 dogrultusunda
Onsozlesme yapmak ve tapu devrine esas anlagsmalar1 saglamak,

3) Tespit edilen alanlarin ekonomik, sosyal, ¢evresel analizlerinin yapilmasi, igsel, digsal
dinamiklerinin belirlenmesi, kurumsal verilerinin elde edilmesi ve gerektiginde yasal hak
sahipliligi ¢calismalarin1 yapmak,

4) Tespit edilen alanlarin gelismis ve siirdiirtilebilir kent pargasi haline getirilmesi i¢in uygulanacak
stratejileri belirlemek, (kentsel doniisiim, kentsel iyilestirme, kentsel yenileme, kentsel bezeme,
kentsel yeniden yerlestirme, kentsel canlandirma, kentsel sagliklastirma, kentsel giiglendirme vb.)

5) Uygulama Stratejisi belirlenen alanda, projeden etkilenecek paydaslari belirlemek. Katilime1 ve
uzlagsmaci planlama ilkesi i¢inde paydas (kentte-yorede ve kurumsal ) ¢calisma modeli olusturmak,

6) Katilimc1 ve uzlasmaci planlama ilkesi igerisinde vatandas/haksahipleri ile bilgilendirme
faaliyetleri yapmak.

7) Kentsel doniisiim alam olarak belirlenen alanlarda 1/25000, 1/5000 ve 1/1000 6lgekli imar Plani
ve degisiklikleri ile gerekli goriillen alanlarda kentsel tasarim projelerini hazirlamak veya
hazirlatmak, imar ve Baymdirhk Komisyonunca incelenmesini saglamak, onaylanmak {izere
Biiyiiksehir Meclisine sunmak,

8) Saglikli kent ve engelsiz kent kavramlar1 ve hedefleri dogrultusunda kamuya ag¢ik tiim yol,
kaldinim, yaya gecidi, acik ve yesil alanlar, spor alanlari, sosyal ve kiiltiirel alt yap1 alanlar ile
kentsel ulasgim hizmetlerini kentsel iyilestirme ve sosyal belediyecilik anlayisi i¢inde engelli
vatandagslar i¢in erigilebilir, kullanilabilir duruma getirmek ve bu konuda gerekli yonetmelik ve
yonergelerin hazirlanmasini saglamak,
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9) Biitiin gorevleri gergeklestirebilmek i¢in gerekli miisavirlik, hizmet alimi, ihale islemlerini
yapmak ve neticelendirmek,

10) Daire Bagkanliginca ve Belediye Bagkanlik Makaminca verilecek diger benzer gorevleri ifa
etmek,

11) Kentsel Dontisiim Alanlari igerisinde bulunan tasinmazlar ile ilgili 775, 2981, 3194, 5393, 5216,
6306, 5366 sayili Yasalar kapsamindaki Belediyemize ait arazi ve arsalar lizerinde yapilarin
tahliye ve yikim islemlerini ilgili Daire Bagkanliklarinca yapmak veya yaptirmak,

12) Daire Bagkanliginin konu ile ilgili verebilecegi diger gorevlerin yiiriitiilmesini saglamak,

13) Yikilacak yapilara iligkin tasinmaz malikleri veya muhtarliklara Miidiirliik biinyesinde bulunan
zabita marifeti ile gerekli tebligatlar1 yapmak, Valilik, Emniyet, Kaymakamlik, ARAS-EDAS ve
diger ilgili kurumlarla (itfaiye, ESKI, Saglk, Fen Isleri, Imar, Emlak Dairesi Baskanliklar1)
gerekli yazigmalar1 yapmak,

14) Kentsel Donilisim Alanlarinda Uzlasma/S6zlesme ya da kamulastirma sonucu Belediyemiz
miilkiyetine gegen ve yikilmak {izere yikim miidiirliigline bildirilen tasinmazlar ile tesislerin
takibini yapmak, emniyetli bir sekilde tahliye etmek, elektrik, su, dogalgaz gibi tesisatin ilgili
kurumlarla koordineli bir sekilde ilisigini kesmek ve yikim islemini yapmak veya yaptirmak,

15) Gorev alanina giren yasal mevzuati ve teknik yenilikleri takip ederek, kurum biinyesine tatbiki
icin arastirmalar yapmak/yaptirmak ve uygulanmasini saglamak,

16) Gorev alanina giren konulara iligskin uygulamalarda, ortaya ¢ikan aksakliklarla ilgili hususlarda
inceleme ve arastirma yaparak, alinmasi gereken kanuni ve idari tedbirler konusunda ilgili
kurumlara ve iist yonetime goriis ve Onerilerde bulunmak,

17) Gorev alanmna giren konulara iliskin; ilgili diger kurum ve kuruluslar ile igbirligi yapmak,
gerektiginde bu kurum ve kuruluslar ile sézlesmeler ve/veya protokoller yapmak/yaptirmak,

18) Gorev alanina giren konular ile ilgili bilgilendirici egitim (her tiirlii afis, brosiir, kitapgik vb.),
sempozyum, vb. etkinlik ve organizasyonlar1 yapmak, bu konu ile ilgili yurti¢i ve yurtdisi
platformlara (sempozyum, seminer, panel, fuar vb.) katilmak ve teknik incelemelerde bulunmak,

19) Kanunlar ve tabi olunan diger mevzuatlarda belirlenen gorev ve hizmetlerin gerektirdigi; her tiirli
yapim, hizmet alimi, mal alim ve danismanlik ihaleleri ve dogrudan temin i¢in, ilgili yasalar ve
uygulanacak esas ve usuller cergevesinde ihale yapmak veya yaptirmak, is ve islemlerini
yiriitmek,

20) Kentsel Doniisiim alanlarinda Mer-i mevzuatlarda belirlenen gorev, yetki ve sorumluluklar
kapsaminda “Yikim Planlar1” hazirlamak ve ilgili Daire Bagkanliklari ile uygulanmasini saglamak,

21) Gorev alanina giren konular ile birlikte hizmet i¢i egitimleri almak ve uygulamak,

22) Mudiirliik faaliyetleri ile ilgili ortak proje iiretmek amaciyla; arasgtirmalar yapmak ve bu amagla
ilgili kamu kurumlari, tiniversiteler, sivil toplum kuruluslar1 ve 6zel sirketlerle irtibat saglamak,

23) Gerekli goriildiigii takdirde tniversitelerden, diger kurum ve kuruluslardan ve ozel sektorden
egitim veya danigmanlik hizmetleri almak,

Deprem ve Zemin Inceleme Miidiirliigii Gorev, Yetki ve Sorumluluklari

Madde 11 - (1) Deprem ve Zemin Inceleme Sube Miidiirliigiiniin gorev,yetki ve

sorumluluklar1 sunlardir:

1) 5216 sayili Biiyiiksehir Belediyesi Kanunu ve 5393 sayili Belediye Kanunu ve 6360 sayili Bazi
Kanun ve Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun ile tanimlanan
yetki alani iginde ve bu alanlar1 etkileyen alanlarda, Deprem ve Afet Master plani hazirlamak,
deprem ve zemin inceleme amagh rapor, etiit, harita ve proje yapmak, yaptirmak, yiiriitmek ve
gelistirmek,

2) Deprem ve Afet Master plan1 kapsaminda tespit edilecek risk tanimli alanlarda kentsel miidahale
bicimleri belirlemek, miidahale bi¢imine gore her 6lgekte risk, sakinim planlarimi yapmak,

3) 6306 sayili Afet Riski Altindaki Alanlarin Donistiirilmesi Hakkinda Kanun ve ilgili
Yonetmelikleri kapsaminda Kanunda tanimlanmis “riskli alan”lar1 tespit ederek ilgili Bakanliga
bildirmek, her 6lgekte imar planlarmi yapmak veya yaptirmak, revize etmek; Imar planlarinda
“rezerv alan” belirlemek; Ilgili kurum, kurulus ve vatandaslardan gelen “riskli yap1” tespitine
iliskin dosyalar1 degerlendirmek, ilgili kurumlara bildirmek; Ilgili Bakanlikca tespit edilen “riskli

2 (13

alan”, “rezerv yapi alam™ gibi alanlari imar planlar1 yok ise imar planlarma islemek veya
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4)

5)

6)

7)

8)

9)

isletmek; donistiirilecek alanlarin 1ilgili yonetmelik uyarinca islemlerinin yiriitiilmesinde
koordinasyonu saglamak,

Kentsel doniisiim kapsaminda, mevcut veya yeni olusturulacak her tiirlii yapilagsma ya da yerlesim
alanlar igin jeolojik, jeofizik, jeoteknik, jeomorfolojik acidan gerekli olan rapor ve haritalart
yapmak veya yaptirmak,

Kentsel risklerin belirlenmesi, afet tehlike ve risk haritalarinin olusturulmas: konularinda
caligmalar yapmak veya yaptirmak,

Belediyelerden, diger kamu kurum ve kuruluslarindan, 6zel veya tiizel kisilerden gelen ve imar
planlaria esas olarak hazirlanmis yerlesime uygunluk, jeolojik, jeofizik ve jeoteknik inceleme
raporlar1 hakkinda goriis vermek,

Zemin ve zemin hareketleri, deprem, afet tehlike ve risklerine yonelik olarak kamu kurum ve
kuruluslar1 yaninda, tiniversite veya diger bilimsel kurumlarla ortak isbirligi yaparak; plan, proje,
uygulama, arastirma inceleme, gelistirme, izleme ve degerlendirme ¢alismalarimi yiiriitmek,
Gorev, yetki ve sorumlulugunda olan alanlarda ulusal ve uluslararasi diizeyde panel, bilgi soleni,
konferans, seminer v.b. etkinlikler diizenlemek veya katilim saglamak,

Topografik egim analizlerini yapmak veya yaptirmak,

10) Imar planlarina esas jeolojik, jeofizik ve jeoteknik acidan yerlesime uygunluk rapor ve

haritalarin1 yapmak veya yaptirmak,

11) Biitiin gorevleri gerceklestirebilmek igin gerekli misavirlik, hizmet alimi, ihale islemlerini

yapmak ve neticelendirmek,

12) Daire Bagskanliginca ve Belediye Bagkanlik Makaminca verilecek diger benzer gorevleri ifa

etmektir.

Harita Miidiirliigii Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:
Madde 12 - (1) Harita Sube Miidiirliigiiniin gorev,yetki ve sorumluluklar1 sunlardir:

1)
2)
3)
4)
5)

6)

7)

8)

9

Harita Miidiirliigii Erzurum Biiyiiksehir Belediyesi smirlar1 icerisinde 3194 sayili Imar
Kanunu’nun 7. maddesi, 15.07.2005 tarih ve 25876 sayi ile Resmi Gazetede yayimlanan ‘Biiyiik
Olgekli Harita ve Harita Bilgileri Uretim Yonetmeligi’ dogrultusunda 1/1000, 1/5000 vb. biiyiik
0lcekli harita ve ortofoto harita yapmak, yaptirmak ve onaylamak,

Imar Yonetmeligi (Madde 1.17) ne gore Ilge, 6zel ve tiizel kisilerce yaptirilan 1/1000, 1/5000 vb.
biiyiik 6l¢ekli halihazir haritalarin kontroliinii ve onaymi yapmak,

Planlama c¢alismalarina altlik olusturmak iizere, gorev ve yetki sahasi igerisindeki kadastro ve
tapu sicil bilgilerini temin etmek: bununla ilgili olarak Tapu ve Kadastro Genel Miidiirliigii ile bu
cer¢evede protokol diizenlemek, hizmet amagli olarak galigmak,

Uretilen her tiirlii harita ve harita bilgilerini usuliine uygun olarak arsivlemek,

Ucret karsiligi verilecek hizmetlerin fiyatlarmi tespit etmek; bu fiyatlandirmay1 Belediye
Meclisine sunmak; meclisce ittihaz edilecek kararlar dogrultusunda uygulama yapmak,

Cografi ve kent bilgi sistemi caligmalaria altlik olusturacak sekilde Numarataj (Adres Bilgi
Sistemi) ¢aligsmalar1 yapmak,

5216 sayili Biiyliksehir Belediyesi Kanunu’nun 7/g maddesi geregince; meydan bulvar, cadde,
yol ve sokak ad ve numaralari ile bunlar iizerindeki binalara numara verilmesi iglerini
gerceklestirmek,

25.04.2006 tarihli 5490 sayili Niifus Hizmetleri Kanununun 69. maddesine gore 31.Temmuz.2006
tarih ve 26245 say1 ile Resmi Gazetede Yayinlanan ‘Adres ve Numaralamaya Ait Yonetmelik’
kapsaminda binalarin numaralandirilmasi, numaralandirilan binalara ait adreslerin Ulusal Adres
Veri Tabanina islenmesi islemlerini iligkin caligmalar1 yapar, yaptirir ve gilincellestirme
islemlerini saglar.

Biiylik olgekli mekansal bilgilerin ve haritalardaki konum bilgilerinin X,y,z koordinatlariin
sayisal, ¢izgisel ve ortofoto olarak elde edilmesi, ulusal veri degisim formatina (uvdf) uygun ve
cografi bilgi sistemlerine altlik olusturabilecek sekilde veri modeli ve standartlarini belirlemek,
ilge belediyelerinin bu model ve standartlar dogrultusunda ¢alisma yapmalarini saglamak.

10) Tarihi, kiiltir, tabiat varliklarin1 ve kent bakimindan dnem tasiyan mekanlarin ve islevlerinin

korunmasint saglamak amaciyla, yersel fotogrametrik ve yersel yontemler ile rélevelerini
jeodezik konumunun (x,y,z) koordinatlarini belirlemek.
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11) Adres Bilgi Sistemini Cografi Bilgi Sistemine altlik olusturacak sekilde kurmak, istek halinde
ilce belediyelerine bu gorevi kontrolliik tizerinde kalmak iizere devretmek.

12) Uzaktan algilama ve uydu goriintiileri ile harita tiretimi yapmak, uydu goriintiilerini temin etmek
ve uzaktan algilama yontemi ile elde edilen bilgilerin Cografi Bilgi Sistemleri ile uyumunu
saglamak.

13) Sehrin tanitimina yonelik gerek sayisal gerekse medya ortaminda rehber amagli haritalar ve
kitaplar yapmak, yaptirmak ve hizmete sunmak.

14) Harita Midirliigiince tretilen her tiirli harita ve rehber caligmalarinin internet ortaminda
sunumunun yapilmasini saglayacak sekilde altliklarini olusturmak.

15) 5393 Sayili Yasanin 73. maddesine istinaden Belediyemiz tarafindan planlanan Kentsel
Doniistim ve Gelisim Alanlarindaki Parselasyon Planlarini 5216 sayili yasanin 7/c maddesi geregi
yapmak veya yaptirmak ve onay icin Biiyiiksehir Belediye Enciimenine sunmak,

16) Kentsel Déniisiim Projeleri Kapsaminda Ifraz ve Tevhid islemlerini Biiyiiksehir Belediye
Enciimeni onayina sunmak,

17) 5393 Sayili Yasanin 73. maddesine istinaden Belediyemiz tarafindan planlanan Kentsel
Doniistim ve Gelisim Alanlarindaki ve 775 sayili yasa Gecekondu yasasina tabi Temelli
Gecekondu Onleme Bélgesindeki Yol kotu ve Temel Vize ile ilgili islemleri yapmak,

18) Halihazir Harita yapmak, yaptirmak ve 3194 sayili yasanin 7. maddesi geregi onaylamak,

19) Belediyemize bagli olan ilge belediyelerinden, ilgili kurum ve kuruluslardan, belediyemiz
biinyesindeki diger birimlerden ve vatandaslarimizdan Miudirliigiimiize iletilen taleplere iliskin
gerekli islemleri yapmak.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Yonetmelikte yer almayan hususlar
Madde 13 - (1) Isbu yonetmelikte yer almayan hususlarda yiiriirliikteki ilgili mevzuat
hiikiimleri uygulanir.

Yiiriirliik

Madde 14 - (1) Bu y6netmelik hiikiimleri Biiyiiksehir Belediye Meclisi’nce kabulii ve
belediye ilan tahtasinda ve/veya belediyemiz WEB sitesinde yayimlandiktan sonra
yirtrlige girer.

Yiiriitme

Madde 15 - (1) Bu yonetmelik hiikiimleri Erzurum Biliyiiksehir Belediye Baskani
tarafindan yiriitalir.

Mehmet AKARSU Mualla TURAN SAYKAL
Katip Uye Katip Uye

Eyiip TAVLASOGLU
Meclis 1. Baskan Vekili
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