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Karar No 1 267
Birinci Boliim
Madde 1 - Amag

Bu yonetmeligin amaci Erzurum Biiyiiksehir Belediyesi Afet Isleri Dairesi Baskanlig1 teskilat
yapisini, hukuki statiisiinii, gorev, yetki ve sorumluluklariyla, ¢alisma usul ve esaslarini
belirleyerek, hizmetlerinin daha etkin ve verimli yiiriitiillmesini saglamaktir.

Madde 2 -Kapsam Bu yonetmelik Erzurum Biiyiiksehir Belediyesi Afet Isleri Dairesi
Bagkanligi'nin; hukuki statiisiinii, gorev, yetki ve sorumluluklar ile ¢aligma usul ve esaslarini
kapsar.

Madde 3 -Hukuki Dayanaklar;

Bu yonetmelik yiiriirliikteki 5393 sayili Belediye Kanunu, 5216 Sayili Biiyiiksehir Belediye
Kanunu, 6360 sayili Kanun, Afet ve Acil Durum Arama ve Kurtarma Birlik Miidiirliikleri Ile il
Afet ve Acil Durum Arama ve Kurtarma Ekiplerinin Kurulusu, Gérevleri, Calisma Usul ve
Esaslar1 Hakkinda Yonetmelik ile Afet ve Acil Durum Yonetimi Baskanligi Afet ve Acil
Durumlara Iliskin Hizmet Standartlar1 ve Akreditasyon Esaslarmin Belirlenmesi Hakkinda
Y onetmelik ilgili mevzuat hiikiimlerine istinaden hazirlanmistir.

Madde 4 -Tanimlar;

Bu yonetmeligin uygulamasinda;

Bakanlik (1); Cevre Sehircilik ve Iklim Degisikligi Bakanligi’ni,

Bakanlik (2); i¢isleri Bakanligi’ny,

Il Miidiirliigii; Erzurum Cevre Sehircilik ve Tklim Degisikligi Il Miidiirligii nii,
AFAD; Afet ve Acil Durum Bagkanligi’ni,

Erzurum AFAD; Erzurum Afet ve Acil Durum Il Miidiirliigii’nii,

Belediye; Erzurum Biiyiiksehir Belediyesini,

Baskanlk; Erzurum Biiyiiksehir Belediye Baskanligi’ni,

Daire Baskanhg; Afet Isleri Dairesi Bagkanlhigi’ni,

Sube Miidiirii 1; AKOM Sube Miidiirliigiinii



Sube Miidiirii 2; Idari Lojistik Destek ve Sivil Savunma Sube Miidiirliigiinii
Harcama YetkKilisi; Daire Bagkani'ni,
Gercgeklestirme Gorevlisi; Baskanligin tanimladigi kisiyi,

Harcama Talimati; Hizmetin gerekgesi ile yapilacak isin konusu, tutari, siiresi, kullanilabilir
odenegi, gerceklestirme yontemi ve hizmeti gerceklestirecek gorevlinin yazili oldugu belgeyi,

Gergceklestirme Gorevlisi; Harcama talimat1 iizerine, isin yaptirilmasi, mal veya hizmetin
alinmasi, teslim almaya iliskin islemlerin yapilmasi, belgelendirmesi ve ddeme i¢in gerekli
belgelerin hazirlanmasi gorevini yiiriiten kisiyi ifade eder.

Afet; Erzurum Ilinde ve Tiirkiye ¢apinda meydana gelebilecek, can ve mal kaybma yol
acabilecek her tiirlii deprem, sel, heyelan, yangin, firtina, hortum, ¢1g, yildirnm diismesi vb.
cesitli doga olaylarinin sebep oldugu yikimi gibi ifade eder.

TAMP(Tirkiye Afet Miidahale Plani); Afet ve acil durumlara iliskin miidahale ¢aligmalarinda
gorev alacak calisma gruplari ve koordinasyon birimlerine ait rolleri ve sorumluluklar
tanimlamak, afet Oncesi, siras1 ve sonrasindaki miidahale planlamasinin temel prensiplerini
ifade eder.

IRAP( 1l Afet Risk Azaltma Plani); Afetlerin olas etkilerini dikkate alarak; bu etkileri en aza
indirmek adina afetler olmadan hayata gecirilmesi gerekenleri siire¢ dahilinde tarif edilen,
sorumlular1 ve sorumluluklar1 tanimlayan siirdiiriilebilen plan1 ifade eder.

Madde 5 - Kurulus

09.04.2023 Tarihli ve 32158 Sayili Resmi Gazetede yayimlanan Belediye ve Bagli Kuruluslari
ile Mahalli idari Birlikleri Norm Kadro ilke ve Standartlarina dair ydnetmelikte degisiklik
yapilmasma dair ydnetmelik kapsaminda Belediyemizde tahsis edilen “Afet Isleri Dairesi
Baskanlig1” Erzurum Biiyiiksehir Belediye Meclisi’nin 11.04.2023 tarih ve 249 Sayili karart ile
kurulmustur.

ikinci Béliim
Madde 6 — Gorev ve Sorumluluklar;

Afet Isleri Daire Baskanligmin Temel Gérevi Ilimizi ve halkimizi “TAMP (Tiirkiye Afet
Miidahale Plani) dogrultusunda, Afetlere Hazirlikli ve Dayamikli Kilmak” adina asagida
belirtilen gorevleri yerine getirir;

a) Erzurum Biiytiksehir Belediyesi sinirlar1 igerisinde ve yurti¢i ve yurtdisi afet ¢aligmalarinda
Belediye birimlerini koordine eder, Deprem ve Afet Plani, Afet Yonetimi Stratejik Plani vb.
planlamalar1 hazirlamak/hazirlatmak.

b) Deprem ve Afet Plam1 kapsaminda, Erzurum Biiyiiksehir Belediyesi'nin Afet ve Risk
Yonetim stratejisi ve eylem planlarini belirlemek, bu eylem planlarinin uygulanmasi i¢in
Erzurum Valiligi, Erzurum AFAD, diger il¢e belediyeleri, Erzurum Biiyiiksehir Belediyesi
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Itfaiye Daire Baskanligi, Universiteler, ilgili sivil toplum kuruluslar1 vb. kurum ve kuruluslarla
koordinasyonu saglamak,

c¢) Kentsel risklerin belirlenmesi, afet tehlike ve risk haritalarinin olusturulmasi konularinda
ilgili mudirlikler ve kamu kurumlari ile ortak ¢alismalar yapmak veya yaptirmak,

¢) Deprem ve afet bilincinin gelismesine yonelik ulusal ve uluslararasi diizeyde, panel, bilgi
sOleni, konferans, seminer vb. etkinlikler diizenlemek, diizenletmek, afetlerle ilgili
bilgilendirici kitapgik, brosiirler ve egitim malzemeleri yapmak veya yaptirmak, Afet
konusunda bolge halkini bilinglendirici ve uyarici gesitli aktiviteler organize etmek, ettirmek
ve yayinlar hazirlamak/hazirlatmak,

d) Erzurum Valiligi Afet Acil Durum Midirligii (AFAD) ile koordineli ¢alismak ve
caligmalara destek olacak verilerin iiretimini saglamak,

e) Erzurum Valiligi Afet Yonetim Merkezi ve {ist makamlarin verecegi emirler dogrultusunda
caligmalar yapmak,

f) Erzurum Biiyiiksehir Belediyesi sinirlari igerisinde bulunan Kamu kurum ve kuruluslar ile
ozel, goniillli, mesleki kuruluslar arasinda gerekli koordine ve isbirligini saglayarak afete
yonelik her tiirlii tedbirin alinmasi1 ve uygulanmasini saglamak,

g) Ilimizdeki kamu kurum ve kuruluslart AFAD vb. birimler ile telefon, faks, internet goriintiilii
iletisim saglanmasi yoniinde gerekli ¢alismalar yapmak, yapilan faaliyetler ile ilgili Belediye
birimleri ile bilgi paylasiminda bulunmak,

h) Afetlere hazirlik amagh arag, gere¢ ve teknolojik donanimlari temin etmek, ¢alistirmak,

1) Gorev alan1 kapsaminda yapilacak, danismanlik, hizmet alim1 ve diger ihalelerle ilgili tim
evraklar1 hazirlayip ihale birimine sunmak,

1) Daire Baskanlig1 faaliyetleri ile ilgili proje liretmek amaciyla; aragtirmalar yapmak,
yaptirmak, gerektiginde konuyla ilgili kamu kurumlari, iiniversiteler ve sivil toplum
kuruluslariyla igbirligi yapmak veya hizmet satin almak,

J) Faaliyet raporu ve biitcenin, Daire Bagkanlig ile ilgili kisimlarini hazirlamak,
Madde 7 - Organizasyon Yapisi

a) Afet Isleri Daire Baskani; iist yonetici olarak Biiyiiksehir Belediye Baskanina, Biiyiiksehir
Genel Sekreterine veya Baskanin gorevlendirdigi ve yetki verdigi Genel Sekreter Yardimcisina
bagli olarak caligmalarini siirdiirtir.

b) Daire Bagkanliginin organizasyon semasindaki yatay ve dikey hiyerarsik yapilanma; Daire
Bagkaninin teklifi, ilgili Genel Sekreter ve yardimcisinin uygun goriisii ve Biiyiiksehir Belediye
Baskaninin onayiyla olusur ve yliriirliige girer.

c) Biiyiiksehir Belediye Baskani organizasyon yapisini re “sen degistirmeye yetkilidir.



¢) Afet Isleri Daire Baskan1 hizmet gereklerine uygun olarak birimlerin yapisi, ¢alistirilacak
personelin dagilimi ve yapilacak islerle ilgili diizenlemeleri ve islemleri mevzuat ¢ergevesinde

yapar.
d) ) Biiyiiksehir Belediye Baskani ve/veya bagli olunan Genel Sekreter Ve Genel Sekreter
Yardimecist tarafindan verilecek benzer nitelikli diger gorevleri yerine getirir.

Madde 8 - Personel Yapisi:

Daire Baskanliginda uygun nitelik ve sayida memur, sozlesmeli memur, kadrolu is¢i, gegici
is¢i ve hizmet alimi yolu ile ¢alistirilan personel gorev yapar.

Madde 9 — Daire Baskaninin Gorev Yetki ve Sorumluluklar:

a) ) Biiyiiksehir Belediye Baskani, Genel Sekreter ve/veya yetki verdigi Genel Sekreter
Yardimcisinin gézetimi ve denetimi altinda mer’i mevzuat geregi Daire Baskanliginin; sevk,
idare ve organizasyonunu yapmak, kadrolar arasinda gorev dagilimi yapmak, is ve islemlerin
isleyisine iligkin diizenlemeleri saglamak,

b) Daire Bagkanligi faaliyet alanina giren konularda gelen istek, oneri ve sikayetleri inceleyerek
gerekli calismalar1 baglatmak, takibini saglayarak ilgili kisi, kurumlara geri bildirim
yapilmasini saglamak,

c) Daire Baskanliginin faaliyetlerinde kullanilacak her tiirlii malzeme ve hizmet alimlarinda
gerekli teknik sartnameleri hazirlamak ya da hazirlanmasini temin ederek onaylamak,

¢) Yiiklenici firmalardan temin edilen {iriin ya da hizmetlerde herhangi bir aksaklik olmasi
halinde ilgilileri ile goriiserek / goriisiilmesini saglayarak diizeltici faaliyetlerin
gergeklestirilmesini takip ve koordine etmek,

d) Daire Bagkanligina ait biitgenin belirlenmesini ve gergeklesmesini saglamak,

e) Daire Baskanlig1 personelinin egitim ihtiyacini belirleyerek Insan Kaynaklari ve Egitim
Daire Bagkanligi’na bildirmek,

f) Tlgili yonetmelige uygun olarak Daire Baskanligina ait tasinir kayit ve kontrol yetkilerini
belirlemek ve taginir iglemlerinin ger¢eklesmesini saglamak.

Madde 10-Sube Miidiirlerinin Gorev Yetki ve Sorumluluklari

Idari Lojistik Destek ve Sivil Savunma Sube Miidiirliigii'niin Gérev Yetki ve
Sorumluluklar:

a) Olasi afet durumunda talep edilmesi halinde afet bolgelerine sevk edilecek arag, gerec ve
malzemenin koordinasyonunu saglamak,

b)Erzurum Biiyiiksehir Belediyesi Arama-Kurtarma Ekibinin (ERAKUT) ve olusturulacak
diger arama kurtarma ekiplerinin egitim, ekipman ve techizat teminini takip eder.



) Afetin ¢esidi ve seviyesine gore afet bolgesinde kriz masasi olugturmak, afet bolgesinde
gorev alan belediye birimleri arasinda koordinasyonu saglamak ve bu birimlerin ¢alismalarini
takip etmek,

d) Afet bolgesindeki ¢alismalarin gerekli kayit ve dokiiman islemlerini takip ve koordine
etmek,

e) Afet bolgesinde Afet ve Acil Durum Y o6netimi Baskanlig1 koordinasyonunda kurulan kriz
merkezlerinde belediyeye verilecek gorev ve sorumluluklarin yerine getirilmesinde gerekli
koordinasyonu saglamak,

f) Afet sonrasi sosyal ve toplumsal destegin saglanmasi amaciyla ¢alismalar yiiritmek,

g) Afet sonrasinda, afet bolgesinde ihtiya¢ duyulabilecek yardimlarin koordinasyonunu
saglamak,

g) Afet sonucu dogabilecek olaylarin dnlenmesi veya zararlarinin azaltilmasina yonelik; afet
sonrasinda yapilmasi gereken caligsmalar1 uygulamak, kriz aninin yonetilmesini saglamak,

h) Belediyemiz biinyesinde afet aninda kullanilmasi ve ¢aligtiritlmasi 6ngoriilen personel, arag
ve gereglerin sevk ve idaresi hususunda gerekli koordinasyonu saglamak,

1) limizde kurulan Giivenlik ve Acil Durumlar Koordinasyon Merkezi (GAMER) tarafindan
verilen gorevlerin gergeklestirilmesi i¢in ilgili kamu kurum ve kuruluslar ile isbirligi yapmak,

1) Erzurum Biiyiiksehir Belediyesi Ana hizmet binasi ve diger hizmet binalarinin Sabotajlara
Kars1 Koyma ve Afet Planlarin1 Yapar.

J) Daire Bagkanligi tarafindan verilen diger gorevleri yerine getirmek

K)Daire Baskanlig1 Is Muhtirasim tutmak, evrak, faaliyet ve gorevleri takip etmek, gelen
evrak, bilgi ve belgenin zamaninda ilgililere gonderilmesini saglamak, Biiyiiksehir
Belediyesi gorev ve hizmetlerine iligskin olarak TUIK’ in Daire Baskanligindan istedigi
istatistiki verileri, TUIK’ in belirleyecegi standartlarda elektronik ortama aktarmak,

I)Daire Baskanliginin ve faaliyetlerinin tanitimi ile tamamlanan, devam eden ve planlanan
faaliyet ve gorevlerine iliskin 5 ve 15 dakikalik kisa ve 60 dakikalik uzun brifinglerini
hazirlamak ve Sube Miidiirliiklerinin faaliyetlerini takip ederek giincel olarak bulundurmak,
Basim ve Halkla Iliskiler Dairesi Baskanligindan istenilen giincel bilgi, resim ve goriintiileri
gonderebilecek durumda bulunmak,

m)Daire Baskanliginin performans programi ihtiyaglarin1 ve faaliyet raporlarint Kaynak
Gelistirme Dairesi Bagkanligina, buna uygun biitce tekliflerini Mali Hizmetler Dairesi
Bagkanligina zamaninda gondermek,

NIl dis1 egitim gdrevlendirme belgelerini ve ydnetici olmayan personelin Daire
biinyesindeki yer degisiklik yazilarim1 dosyalanmak iizere Insan Kaynaklar1 ve Egitim
Dairesi Bagkanligina gondermek,

0)Afet Isleri Dairesi personeli kimlik kartlarini, mevzuata gore hazirlatmak ve Afet Isleri
Dairesi personeline dagitimini yapmak,



0)Afet isleri personelinin kiyafet ve techizat ihtiyaclarmi her yil tespit etmek ve tedarikini
saglamak,

p)Daire Baskanliginin evrak olarak veya elektronik ortamda resmi yazisma sistemini
mevzuata uygun olarak tesis etmek ve isletmek, bilgi yonetimi yapmak, bu kapsamda,
giden ve gelen evrak ve elektronik belgeleri mevzuata uygun olarak kaydetmek, Subeye
ait olan evraki standart dosya planina uygun olarak dosyalamak, emniyetini saglamak,
r)Hizmetin gerektirdigi Afet Isleri araclar1 ve haberlesme cihazlarini mevzuatin
gerektirdigi sekilde hazir bulundurulabilmek i¢in Sube Miidiirliiklerince talep edilen arag
ve cihazlarin miktar, cins ve donatim ihtiyaglarini her yil tespit etmek ve Bilgi Islem
Dairesi Bagkanliginca tedarikini saglamak,

s)Daire Baskanliginin koruyucu giivenlik, bu kapsamda bina ve ¢alisma alanlarinda fiziki
giivenlik, personel giivenligi, evrak giivenligi, teknik ve siber giivenlik tedbirlerini
emretmek, uygulamak ve uygulatmak,

Madde 11- AKOM Sube Miidiirliigii Gorev Yetki ve Sorumluluklar::

a)Bu yonetmelik ekinde sunulmustur.

Madde 12 — Personelin Gorev Yetki ve Sorumluluklar:
a) Gorevle ilgili her tiirlii yazismalar1 yapmak,

b) Odeme emirlerini hazirlamak,

c) Daire Bagkanligi ihtiyact olan mal, malzeme ve hizmet ihtiyaglarin1 belirleyerek gerekli
talebi yapmak, teknik sartname, dogrudan temin ve ihale evraklarini hazirlamak,

¢) Biiyiliksehir Belediye Bagkaninin talimatlar1 dogrultusunda yurti¢i ve yurt dis1 arama ve
kurtarma ¢aligmalarina katilmak,

d) Daire Bagkanligi biinyesindeki diger Belediye hizmetlerine katilmak.
Madde 13 — isbirligi ve Koordinasyon
a) Daire Baskanligi i¢i koordinasyon asagidaki sekilde saglanir;

1- Daire Baskanlig1 dahilinde calisanlar arasindaki igbirligi ve koordinasyon, Daire Baskani
tarafindan saglanir.

2- Daire Bagkanligina gelen tiim evraklar konularmma gore dosyalandiktan sonra ilgili
Miidiirliiklere iletilir.

3-Miidiir, evraklar geregi icin ilgili personele tevzi eder.
b) Kurum i¢i Miidiirliikler arasinda koordinasyon EBYS ile Daire Bagkani imzasi ile yiiriitiiliir.

c¢) Belediye dis1 kamu, 6zel ve tiizel kisiler ile olan yazismalar Biiyiiksehir Belediye Baskani
Genel Sekreter veya Genel Sekreter Yardimcisi imzast ile yiirtitiiliir.



¢) EBYS iizerinden Daire Bagkanligina aktarilan evraklar ilgili personel ya da personellere
havalesi yapilir. Teslim alinan tiim evraklara yasal siiresi igerisinde islem yapmak zorunludur.

Madde 14 — Yetki ve Sorumluluk

a) Afet Isleri Daire Baskan; Yiiriirliikteki Belediye Kanunu ile diger kanun ve yonetmelikler
dogrultusunda verilen gorevlerin yapilmasinda Belediye Baskani’na, Genel Sekreter veya ilgili
Genel Sekreter Yardimcisi’na kars1 sorumludur.

b) Daire Baskanligi personeli; kendisine verilen gorevlerin yerine getirilmesinde Daire
Baskanina kars1 sorumludur.

Madde 15 — Hiikiim Bulunmayan Haller Bu yonetmelikte hiikim bulunmayan hallerde
yiirtirliikteki mevzuat hiikiimleri ve Bagkanlik emir ve talimatlart uygulanir.

Madde 16 — Yiiriirliik Afet Isleri Dairesi Baskanlig1 yonetmeligi Erzurum Biiyiiksehir Belediye
Meclisi’nin kabulii ile yiiriirliige girer.

Madde 17 — Yiiriitme Bu ydnetmelik Biiyiiksehir Belediye Baskani adina Afet isleri Dairesi
Bagkani tarafindan yrtitiliir.

Mehmet Akif DORMAN Ahmet TIKICI
Katip Katip

Mehmet AKARSU
Meclis 1. Bagkan Vekili



